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РОЗДІЛ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Первинна профспілкова організація Черкаського інституту пожежної безпеки імені Героїв Чорнобиля Національного університету цивільного захисту України (далі – Профспілка Інституту) є неприбутковою громадською самоврядною організацією членів Профспілки Інституту, які працюють (проходять службу) та навчаються в Черкаському інституті пожежної безпеки імені Героїв Чорнобиля Національного університету цивільного захисту України (далі - Інститут).

1.2. Профспілка Інституту діє відповідно до Конституції України, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Кодексу законів про працю України, чинного трудового законодавства, інших законів України та нормативно-правових актів, загальноприйнятих норм і принципів міжнародного права, конвенцій Міжнародної організації праці та цього Статуту.

1.3. Найменування Профспілки Інституту:

повне: українською мовою – Первинна профспілкова організація Черкаського інституту пожежної безпеки імені Героїв Чорнобиля Національного університету цивільного захисту України;

англійською мовою – Primary Trade Union Organization of Cherkasy Institute of Fire Safety  named after Chornobyl Heroes of National University of Civil Defence of Ukraine;

скорочені: українською мовою – ППО ЧІПБ ім. Героїв Чорнобиля НУЦЗ України;

англійською мовою – PTUO of ChIFS named after Chornobyl Heroes of NUCD of Ukraine.

1.4. Профспілка Інституту є первинною профспілкою.

1.5. Профспілка Інституту є юридичною особою, має печатку з емблемою, фірмовий бланк, штамп, рахунки в банках.

1.6. Профспілка Інституту може мати власну символіку: прапор, гімн, емблему, інші символи, які реєструються відповідно до законодавства України.

1.7. Місцезнаходження виборних органів Профспілки Інституту: м. Черкаси, вулиця Онопрієнка, 8.

1.8. Профспілка Інституту у своїй діяльності незалежна від органів державної влади, місцевого самоврядування, роботодавців та їх об'єднань, політичних партій, інших громадських організацій, їм не підзвітна і не підконтрольна.

1.9. Діяльність Профспілки Інституту здійснюється на некомерційній основі, не є підприємницькою і не ставить за мету отримання прибутку.

РОЗДІЛ ІІ

МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ

ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ ІНСТИТУТУ

2.1. Метою діяльності Профспілки Інституту є здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки Інституту в органах державної влади, державних установах та організаціях, в органах місцевого самоврядування, у відносинах з адміністрацією Інституту, а також з іншими об’єднаннями громадян.

2.2. Основними завданнями Профспілки Інституту є:

визначення та відстоювання узгодженої позиції щодо соціально-економічної ситуації й суспільно-політичних подій;

представництво та захист інтересів і трудових, соціально-економічних прав членів Профспілки Інституту в органах державної влади, інших державних установах та організаціях, в органах місцевого самоврядування та у відносинах з адміністрацією Інституту;

участь у розробці та ухваленні рішень керівництва Інституту з питань трудових та соціально-економічних відносин, зокрема зайнятості, оплати праці, охорони праці, здоров’я, а також соціального страхування, забезпечення достатнього життєвого рівня членів профспілки, охорони навколишнього середовища та з інших питань соціального захисту;

ведення переговорів щодо укладання колективного договору з адміністрацією Інституту від імені трудового колективу у порядку, встановленому законодавством;

в установленому чинним законодавством порядку здійснення контролю за виконанням колективного договору, угод;

надання безоплатної правової та практичної допомоги членам Профспілки Інституту;

здійснення фінансової та господарської діяльності для виконання своїх статутних завдань відповідно до законодавства України та цього Статуту;

організаційне та фінансове зміцнення Профспілки Інституту, посилення мотивації профспілкового членства;

організація навчання, підвищення кваліфікації профспілкових кадрів та активу;

взаємодія з органами державної влади й органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями (спілками, асоціаціями, фізкультурно-спортивними товариствами тощо) в питаннях розвитку санаторно-курортного лікування, туризму, дитячого й студентського оздоровлення та відпочинку, масової фізичної культури і спорту, збереження мережі та вдосконалення роботи культурно-освітніх, позашкільних, спортивних і фізкультурно-оздоровчих закладів, сприяння розв’язанню молодіжних і гендерних проблем;

здійснення наукової, науково-дослідницької, інформаційно-пропагандистської, культурно-освітньої, видавничої діяльності, заснування засобів масової інформації;

регулярне інформування членів Профспілки Інституту про свою діяльність;

співпраця з профспілками та їх об’єднаннями, з громадськими організаціями, укладення з ними договорів (угод);

взаємодія з політичними партіями й рухами, юридичними та фізичними особами, дії яких не суперечать її статутним завданням, програмним цілям;
виконання інших завдань, що необхідні для реалізації прав і обов'язків членів Профспілки Інституту, які не суперечать чинному законодавству та положенням цього Статуту. 


2.3. У своїй діяльності Профспілка Інституту керується принципами добровільності, рівності прав та обов’язків членів профспілки, демократії та самоврядності, відкритості й гласності, колегіальності розгляду й вирішення питань, обов’язковості виконання рішень, прийнятих у межах, визначених цим Статутом.

2.4. Профспілка Інституту самостійно організовує свою діяльність, є незалежною від органів державної влади й органів місцевого самоврядування, роботодавця, громадських організацій, політичних партій, їм не підзвітна і не підконтрольна.

2.5. Для досягнення мети своєї статутної діяльності Профспілка Інституту має право від свого імені укладати угоди, набувати майнових і особистих немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.

РОЗДІЛ ІІІ

Члени ПРОФСПІЛКИ ІНСТИТУТУ, їх права та обов’язки
3.1. Членами Профспілки Інституту можуть бути особи, які визнають і виконують Статут та сплачують членські внески.

У виняткових випадках за рішенням Профспілкового комітету допускається подвійне членство.

3.2. Членство в Профспілці Інституту є добровільним

Прийняття в члени Профспілки Інституту проводиться Профспілковим комітетом на підставі особистої заяви в місячний термін з дня її подання. Рішення вважається ухваленим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні Профспілкового комітету.

3.3. Членами Профспілки Інституту можуть бути працівники Черкаського інституту пожежної безпеки імені Героїв Чорнобиля Національного університету цивільного захисту України, які перебувають у трудових відносинах з установою, курсанти і студенти, які навчаються, а також особи, які звільнилися у зв’язку із виходом на пенсію чи тимчасовою втратою працездатності. 

3.4. Членство у Профспілці Інституту визначається з дня ухвалення рішення про прийняття у члени Профспілки Інституту.

3.5. Вихід із членів Профспілки Інституту відбувається в індивідуальному порядку за особистою заявою члена Профспілки Інституту. Припинення членства в Профспілці Інституту наступає після подання заяви.
Рішення про припинення членства у Профспілці Інституту приймається Профспілковим комітетом.

Розгляд колективної заяви про вихід з Профспілки Інституту не допускається.
3.6. Членство в Профспілці Інституту зберігається за непрацюючими пенсіонерами, які залишаються на обліку, виконують норми Статуту і сплачують членські внески.

3.7. Членство в Профспілці Інституту припиняється у випадках:

виходу з Профспілки за власним бажанням в індивідуальному порядку за особистою заявою члена Профспілки Інституту;
звільнення з роботи члена Профспілки Інституту, який, звільнившись, не зберігає зв'язок з організацією Профспілки і не сплачує членські внески;
виключення члена Профспілки з її лав;
засудження до позбавлення волі.
3.8. Член Профспілки Інституту може бути виключений із Профспілки Інституту, якщо він не виконує обов’язків члена Профспілки Інституту, своїми діями або бездіяльністю завдає шкоди репутації Профспілки Інституту, її фінансовому стану та не сплачує членські внески. Рішення про виключення ухвалюється Профспілковим комітетом Профспілки Інституту. 
3.9. Особи, які вибули з Профспілки Інституту, можуть бути знову поновлені в ній на загальних підставах, але не раніше ніж через півроку після виключення.
3.10. Члени Профспілки Інституту мають рівні права й обов'язки.

3.11. Член Профспілки Інституту має право:

1) обирати і бути обраним (делегованим) до складу профспілкових органів;

2) вільно обговорювати на засіданнях виборних органів Профспілки, профспілкових зборах, конференціях, у пресі всі питання діяльності Профспілки Інституту, вносити пропозиції, відкрито висловлювати та відстоювати свою думку, брати участь у підготовці рішень;

3) брати участь у профспілкових зборах (конференціях), бути присутнім на засіданнях органів при розгляді питань, що стосуються його прав та інтересів;
4) брати участь у підготовці колективного договору (угоди) та контролі за його виконанням;

5) брати участь у акціях, організованих Профспілкою Інституту;
6) отримувати безоплатну правову допомогу з питань захисту своїх трудових прав та соціально-економічних інтересів, включаючи офіційне представництво і захист у суді, органах виконавчої влади, у взаємовідносинах з роботодавцем, одержувати безоплатні юридичні консультації;
7) звертатись щодо захисту своїх прав та інтересів до виборних органів Профспілки із заявами, пропозиціями, скаргами, що належать до їх компетенції, та отримувати на них відповіді;
8) отримувати:

на пільгових умовах путівки на санаторно-курортне лікування, оздоровлення та відпочинок;
нецільову благодійну (в тому числі матеріальну) допомогу, безповоротну фінансову допомогу;

профспілкові заохочувальні та компенсаційні виплати та відшкодування за рахунок Профспілки Інституту відповідно до встановленого порядку та на підставі рішення виборного органу первинної організації Профспілки;

виплати на поховання, оздоровлення, придбання ліків, подарунки з нагоди дня народження, весілля, народження дитини, ювілейної дати, професійною свята та інші виплати з коштів Профспілки Інституту;

9) користуватись послугами фізкультурно-спортивних та культурних закладів на пільгових умовах, фондами організацій Профспілки Інституту, іншими додатковими правами і пільгами, що встановлені в Профспілці Інституту;
10) отримувати інформацію про роботу виборних органів і ухвалені ними рішення, а також про використання профспілкових коштів Профспілки Інституту;

11) вийти з Профспілки на підставі особистої заяви.

3.12. Член Профспілки Інституту зобов'язаний:

визнавати і виконувати вимоги Статуту Профспілки Інституту;
своєчасно (щомісяця) сплачувати членські внески відповідно до вимог Статуту та встановленого порядку і розмірів;
брати участь у роботі організації Профспілки Інституту:

виконувати рішення профспілкових органів;

не чинити та не допускати дій, що підривають авторитет Профспілки Інституту, завдають їй моральної та матеріальної шкоди, можуть призвести до її дискредитації, або заважають здійсненню її статутної діяльності;

виконувати зобов’язання, передбачені колективним договором та угодами, укладеними Профспілкою Інституту;

з повагою ставитись до колег по роботі, не допускати дій, що принижують честь і гідність громадянина;
виконувати вимоги нормативних документів з охорони праці;
дотримуватись внутрішньоспілкової дисципліни, виконувати рішення, ухвалені більшістю;

брати участь у колективних діях Профспілки, спрямованих на захист трудових та соціально-економічних прав членів Профспілки;
виявляти солідарність із спілчанами у разі порушення їх прав.

3.13. Гарантії члену Профспілки Інституту:

1) член Профспілки не може бути звільненим із роботи з ініціативи роботодавця без згоди профспілкового комітету за винятком випадків, передбачених законодавством;
2) члени Профспілки, обрані до складу виборного профспілкового органу, не можуть піддаватися дисциплінарним стягненням, умови їх трудового договору та оплати праці не можуть змінюватися без попередньої згоди профспілковою органу, членом якого вони є;
3) членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своєї основної роботи, для виконання громадських обов'язків в інтересах колективу надається на умовах колективного договору вільний від роботи час із збереженням середнього заробітку не менше двох годин на тиждень; на час їх профспілкового навчання надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 6 календарних днів;
4) звільнення з ініціативи роботодавця осіб, обраних до складу профспілковою органу і не звільнених від виробничої діяльності, допускається (крім дотримання загального порядку звільнення) лише за попередньою згодою профспілковою органу, членами якого вони є, а голів, членів профкомів та профорганізаторів лише за згодою вищого за рівнем профспілкового органу за винятком випадків, передбачених законодавством;
5) звільнення з ініціативи роботодавця осіб, які обирались до складу профспілкових органів, не допускається протягом року після закінчення виборних повноважень (крім випадків повної ліквідації установи або вчинення працівником дій. за які законодавством передбачається можливість звільнення).
РОЗДІЛ IV
Організаційна СТРУКТУРАПРОФСПІЛКИ ІНСТИТУТУ

4.1. Вищим органом Профспілки Інституту є Збори (Конференція) Профспілки Інституту. 
Звітно-виборні збори (конференції) проводяться не рідше, ніж один раз на п'ять років, а звітні збори проводяться щорічно.

Рішення про дату скликання та порядок денний Зборів (Конференції) оголошується не пізніше ніж за 7 календарних днів. Збори є правомочними, якщо в них беруть участь більше половини членів цієї організації
4.2. Збори (конференція) Профспілки Інституту скликається за рішенням Профспілкового комітету. 

4.3. До компетенції Зборів (Конференції) Профспілки Інституту належить вирішення таких питань:

1) визначення основних напрямів роботи організації Профспілки Інституту;
2) створення організацій Профспілки Інституту в структурних підрозділах Інституту;
3) обрання Профспілкового комітету, голови комітету та скарбника;
4) обрання Ревізійної комісії;
5) заслуховування інформації та звітів Профспілкового комітету та його голови про виконану роботу, а також звітів Ревізійної комісії щорічно та за підсумками звітною періоду;
6) оцінка діяльності Профспілкового комітету в звітному періоді (задовільна, незадовільна);
7) затвердження напрямів і порядку використання коштів Профспілки Інституту, вирішення питань про введення штатних (платних) посад;
8) вирішення питань, пов'язаних з управлінням майном Профспілки Інституту. 

4.4. Представництво від трудових колективів, підрозділів та академічних курсантських та студентських груп на Конференції Профспілки Інституту визначає Профспілковий комітет. 

4.5. На Конференції Профспілки Інституту кожен делегат має при голосуванні один голос. Роботою Конференції Профспілки Інституту керує Голова Профспілкового комітету. Про час, місце скликання та порядок денний Конференції повідомляються члени Профспілки Інституту не пізніше 15 днів до проведення Конференції. 

4.6. Конференція Профспілки Інституту правомочна ухвалювати рішення за умови наявності кворуму, тобто якщо на ній присутня більш, як половина уповноважених делегатів. 

Рішення Конференції Профспілки Інституту ухвалюються відкритим голосуванням простою більшістю голосів уповноважених делегатів, що беруть участь у голосуванні, за винятком рішень з питань, відносно яких рішення приймається двома третинами присутніх членів, а саме: 

− про затвердження Статуту Профспілки Інституту, внесення змін та доповнень до нього; 

− ухвалення рішень про реорганізацію або ліквідацію Профспілки Інституту. 

4.7. Виборним органом Профспілки Інституту є Профспілковий комітет Профспілки Інституту, який обирається на термін 5 років. Кількісний склад членів Комітету визначається Зборами (Конференцією) Профспілки Інституту. 

4.8. Комітет Профспілки Інституту: 

укладає та контролює виконання колективного договору, звітує про його виконання на зборах (конференції) трудового колективу, звертається з вимогою до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання умов колективного договору;

разом з адміністрацією Інституту вирішує питання запровадження, перегляду та змін норм праці;

разом з адміністрацією Інституту вирішує питання оплати праці працівників, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат;

разом з адміністрацією Інституту вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо;

разом з адміністрацією Інституту вирішує питання соціального розвитку установи, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників;

бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг;

бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку установи;

представляє інтереси працівників за їх дорученням при розгляді трудових індивідуальних спорів та у колективному трудовому спорі, сприяє його вирішенню;

дає згоду або відмовляє у дачі згоди на розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з працівником, який є членом Профспілки Інституту, у випадках, передбачених законом;

бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, роботі комісії з питань охорони праці;

здійснює громадський контроль за виконанням адміністрацією Інституту законодавства про працю та про охорону праці, за забезпеченням на підприємстві, в установі або організації безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов оплати праці, вимагає усунення виявлених недоліків;

здійснює контроль за підготовкою та поданням адміністрацією Інституту документів, необхідних для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей;

здійснює контроль за наданням пенсіонерам та інвалідам, які до виходу на пенсію працювали на підприємстві, в установі або організації, права користування нарівні з його працівниками наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками до оздоровчих і профілактичних закладів та іншими соціальними послугами і пільгами згідно із Положенням про Інститут та колективним договором;

представляє інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування, направляє працівників на умовах, передбачених колективним договором або угодою, до санаторіїв, профілакторіїв і будинків відпочинку, туристичних комплексів, баз та оздоровчих закладів, перевіряє організацію медичного обслуговування працівників та членів їх сімей;

разом з адміністрацією Інституту відповідно до колективного договору визначає розмір коштів, що будуть спрямовані на будівництво, реконструкцію, утримання житла, здійснює облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, розподіляє у встановленому законодавством порядку жилу площу в будинках, збудованих за кошти Інституту, а також ту жилу площу, яка надається роботодавцеві у розпорядження в інших будинках, контролює житлово-побутове обслуговування працівників;

представляє інтереси працівників підприємства-боржника у ході процедури банкрутства;
скликає Збори (Конференцію) Профспілки Інституту;
вирішує інші питання статутної діяльності профспілки, які не входять до компетенції Зборів (Конференції) Профспілки Інституту. 

Профспілковий комітет має також інші права, передбачені законодавством України.

4.9. Засідання Профспілкового комітету є правомочними, якщо в них бере участь більшість його членів. Позачергові засідання Профспілкового комітету скликаються за ініціативи Голови Профспілкового комітету. Рішення Профспілкового комітету ухвалюються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх членів Профспілкового комітету. 

Засідання Профспілкового комітету очолює Голова, голос якого у разі рівної кількості голосів членів Профспілкового комітету є вирішальним. Рішення Профспілкового комітету підписує Голова. 

4.10. Голова обирається Профспілковим комітетом терміном на 5 років, який припиняється: 

− за особистою заявою про відставку; 

− за рішенням органу, який його обрав; 

− за неодноразове грубе порушення положень цього Статуту. 

4.11. Повноваження Голови Профспілкового комітету:
1) організовує та спрямовує діяльність Профспілки Інституту та виконання статутних завдань, рішень органів Профспілки, зборів, профкому, збереження єдності організації Профспілки;
2) скликає засідання Профспілкового комітету не рідше одного разу на три місяці, організовує підготовку питань, що вносяться на розгляд, та необхідних матеріалів, підписує прийняті рішення та протоколи засідань;
3) без довіреності представляє інтереси Профспілки Інституту, членів Профспілки у взаємовідносинах профкому з роботодавцем, в органах державної влади і місцевого самоврядування, судових органах. інших органах та організаціях;

4) підписує колективний договір;
5) підписує договори (угоди) з роботодавцем, юридичними та фізичними особами з питань, віднесених до компетенції Профспілки Інституту;
6) підписує звернення, пропозиції, подання до роботодавця, органів виконавчої влади та органів місцевою самоврядування, фізичних та юридичних осіб з питань, пов'язаних зі здійсненним повноважень Профспілки Інституту;
7) організує ведення діловодства Профспілки Інституту, своєчасне оформлення протоколів, рішень, інших документів, складання та надання до відповідних органів статистичної звітності;
8) організовує упорядкування (архівування) документів Профспілки Інституту;

9) веде особистий прийом членів Профспілки Інституту та  організовує їх прийом членами профкому;
10) приймає на роботу працівників виконавчого апарату комітету, визначні коло їх обов'язків, застосовує до них заходи заохочення та накладає дисциплінарні стягнення, звільняє з роботи на підставах і в порядку, передбачених законодавством України:

11) визначає умови та розміри оплат праці працівників виконавчою апарату комітету;
12) виконує функції розпорядника коштів Профспілки Інституту, забезпечує облік, має право першого підпису на фінансових документах. Щороку звітує про витрачання коштів згідно із затвердженим Зборами (Конференцією) кошторисом;
13) здійснює контроль за надходженням профспілкових внесків та несе особисту відповідальність за достовірність статистичних звітів. формування протоколів; передачу документів профоргану на зберігання до архівної установи;
14) організовує навчання профспілкових працівників та профспілкового активу;
15) розпоряджається коштами Профспілки Інституту в межах асигнувань, передбачених бюджетом, підписує фінансові документи;
16) відповідає за виконання Профспілкою Інституту норм і вимог, визначених Статутом, виконує іншу поточну роботу.
4.11. Заступник Голови призначається Головою з наступним затвердженням на засіданні Профспілкового комітету. 

Голова, заступник Голови є повноважними делегатами відповідної Конференції, членами Профспілки за посадами. 

4.12. Члени виборних органів, які втратили зв'язок з організацією профспілки через зміну місця роботи, проживання або з інших причин, виводяться зі складу профспілкового органу в тому ж порядку, в якому вони були обрані чи делеговані. 

Члени Профспілкового комітету, які не виконують своїх обов’язків, вимог Статуту, допускають порушення трудової та внутрішньоспілкової дисципліни, можуть бути достроково відкликані з його складу за рішенням Профспілкового комітету. Рішення про відкликання вважається прийнятим, якщо за нього проголосує не менше 2/3 учасників засідання Профспілкового комітету. 

4.13. Дострокові вибори Профспілкового комітету проводяться на вимогу не менше 2/3 Профспілки Інституту. 

4.14. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Профспілка Інституту здійснює Ревізійна комісія. 
Ревізійні комісія Профспілки Інституту обирається на Зборах (Конференції) на той же термін, що і Профспілковий комітет.

Ревізійна комісія на своїх засіданнях обирає голову комісії та його заступника.

Ревізійна комісія підзвітна і підконтрольна відповідно Зборам(Конференції) і здійснює свою діяльність згідно з чинним законодавством, цим Статутом. Кількісний і персональний склад комісії визначається Зборами (Конференцією) Профспілки Інституту.

4.15. Профспілка Інституту має такі повноваження:

1) здійснює контроль за:

виконанням положень Статуту, рішень Зборів(Конференції) Профспілки Інституту;
дотриманням норм внутрішньоспілкової демократії, принципів соціальної справедливості, гласності, економічного, правового та професійного захисту працівників;
формуванням та виконанням профспілкового бюджету га кошторисів;

повним і своєчасним надходженням і перерахуванням профспілкових внесків;
ефективністю використання коштів і майна Профспілки;
цільовим використання коштів.

2) перевіряє:

дотримання режиму економії, стан фінансової та розрахункової дисципліни;

фактичну наявність коштів і матеріальних цінностей у матеріально відповідальних осіб та забезпеченість їх збереження;

збереження грошових і матеріальних цінностей та профспілкового майна;
етан обліку членів Профспілки, ведення діловодства, своєчасність розгляду пропозицій, заяв і скарг членів Профспілки.

3)аналізує правильність ведення бухгалтерського обліку, фінансової звітності.

4.16. Засідання Ревізійної комісії відбувається у разі необхідності, але не рідше одного разу на рік.

4.17. Ревізійна комісія звітує про свою діяльність на Зборах (Конференції) одночасно зі звітом Профспілкового комітету.

4.18. Ревізійна комісія несе відповідальність за якість і достовірність проведених ревізій.

Члени Профспілки можуть брати участь у засіданнях ревізійної комісії. 
4.19. Член Профспілки не може одночасно обиратися до складу Ревізійної комісії та Профспілкового комітету.
РОЗДІЛ V

КОШТИ І МАЙНО ПРОФСПІЛКИ ІНСТИТУТУ ТА ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ ФІНАНСОВОЇ І ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
5.1. Профспілка Інституту має повну фінансову самостійність. Профспілка Інституту може мати у власності кошти, цінні папери, земельні ділянки, будинки, споруди, транспорт, обладнання та інвентар, культурно-освітні, наукові, освітні, санаторно-курортні, туристичні, спортивні та інші заклади, а також інше майно, необхідне для забезпечення своєї статутної діяльності.

5.2. Кошти Профспілки складаються з:

- профспілкових внесків.

- цільових внесків.

- відрахувань Інституту на культурно-масову, фізкультурно-спортивну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором;
- безповоротної фінансової допомоги,добровільних пожертвувань, благодійних внесків організацій та приватних осіб;
- пасивних доходів (проценти, дивіденди, страхові виплати та відшкодування), а також коштів з інших джерел, не заборонених законодавством;

- вартості майна та послуг, отриманих Профспілкою Інституту від адміністрації Інституту згідно з положеннями колективного договору;

- інших надходжень, не заборонених законодавством.
5.3. Доходи Профспілки використовуються виключно для фінансування видатків на забезпечення діяльності Профспілки Інституту, реалізації мети, завдань та напрямків діяльності, визначених в Статуті.
Використання коштів Профспілки Інституту здійснюється за затвердженим бюджетом та окремими (цільовими) кошторисами на:

представництво та захист групових і соціально-економічних прав, інтересів членів Профспілки Інституту, виконання інших повноважень, передбачених цим Статутом;

підготовку, ведення колективних переговорів, укладення колективного договору, забезпечення виконання, здійснення контролю за його виконанням;

попередження, вирішення колективних групових спорів (конфліктів), підготовку, здійснення передбачених законодавством заходів;
підготовку, проведення, участь у проведенні зборів, засідань виборних органів, комісій, конференцій, координаційних зустрічей, зборів, семінарів, нарад, круглих столів, форумів, фестивалів, змагань, спартакіад, турнірів, конкурсів, оглядів, виставок, святкових, інших заходів Профспілки Інституту (в тому числі організаційні витрат на оренду залу, технічні засоби, послуги зв'язку, харчування, проживання, придбання канцелярської продукції, інформаційних матеріалів, квітів для оформлення зали та інше);
організацію переговорів, консультацій, інших заходів з соціальними партнерами та іншими суб’єктами;
організацію та проведення колективних мирних, масових заходів Профспілки Інституту на захист прав та інтересів членів Профспілки Інституту (збори, пікетування, мітинги, демонстрації, страйки та інше, підтримка їх учасників);
заходи солідарної підтримки профспілок, організацій, профспілкових об'єднань, організацію, участь в організації солідарних акцій з іншими профспілками, профспілковими організаціями, об'єднаннями;
правову роботу, в т.ч. надання безоплатної правової допомоги членам та організаціям Профспілки Інституту, представництво в судах, інших державних органах, органах місцевого самоврядування, в комісіях з трудових спорів, комісіях з розслідування нещасних випадків на виробництві та профзахворювань;

відшкодування членам Профспілки Інституту вартості юридичних, консультаційних, інформаційних, інших послуг, оплачених ними під час представництва, захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки Інституту;
організацію і проведення заходів громадського контролю за додержанням законодавства про працю, про охорону праці, створенням належних, безпечних та здорових умов праці, нарахуванням і виплатою заробітної плати, нормуванням праці, створення та утримання правових, технічних інспекцій праці;
участь у роботі профспілкових, в т. ч. міжнародних об’єднань, заходів, що ними проводяться, сплата відповідних внесків;
міжнародну роботу, в т. ч. на зв'язки з профспілками інших країн, участь у міжнародних профспілкових заходах, програмах, проектах, роботі міждержавних організацій (відшкодування витрат на відрядження профспілковим кадрам та профспілковому активу, які беруть участь у міжнародних заходах; представницькі витрати: оплата проживання, харчування, послуги перекладачів; придбання сувенірної продукції; транспортні витрати тощо,тощо);
організацію та забезпечення навчання профспілкових працівників, активістів і членів Профспілки Інституту;
реалізацію молодіжної політики Профспілки Інституту та організацію проведення заходів з роботи з молоддю:

участь у реалізації програм недержавного пенсійного, інших видів страхування членів Профспілки; видатки на медичне страхування, медичну допомогу, обслуговування та лікування у медичних закладах, придбання медикаментів, часткову компенсацію закладам охорони здоров'я вартості платних послуг і лікування членів Профспілки Інституту та членів їх родин, виходячи з фінансових можливостей;
придбання, повне або часткове фінансування санаторно-курортних, оздоровчих, реабілітаційних путівок для членів Профспілки Інституту та членів їх сімей, а також придбання (реалізацію) дитячих путівок у дитячих оздоровчих закладів, придбання путівок на туристичні подорожі, екскурсії для членів Профспілки Інституту та членів їх сімей, організацію доставки до оздоровчих закладів, місць відпочинку та повернення тощо;
придбання, оренду, утримання, ремонт та благоустрій будівель (частин будівель, офісів, приміщень), споруд, земельних ділянок, майнових комплексів, транспортних засобів, обладнання, комп'ютерної, іншої офісної, побутової техніки, меблів, інвентарю, інших засобів та матеріалів, їх технічне обслуговування, модернізацію, реконструкцію, ремонт,а також іншою майна;
замовлення, придбання товарів, робіт, послуг, у т.ч. для колективного використання, оплату банківських, юридичних, нотаріальних, аудиторських, консультаційних, експлуатаційних та комунальних послуг, зв'язку (в тому числі мобільного та стаціонарного), послуг з абонентською обслуговування програмного забезпечення, послуг з системного адміністрування, електронних сервісів, доступу до мережі Інтернет, придбання комп'ютерних програм та ліцензій, розробку, та підтримку веб-сайтів;
сплату судових зборів, відшкодування витрат представнику в суді, представницькі витрати;

списання дебіторської та кредиторської заборгованості, списання необоротних активів (основних засобів, малоцінних
матеріальних активів, нематеріальних активів) тощо:

витрати Профспілки Інституту на оплату праці її працівників (основна, додаткова зарплата, премія, матеріальна допомога, інші заохочувальні та компенсаційні виплати тощо) з нарахуваннями; винагороди за цивільно-правовими договорами, службові відрядження, проїзд міським транспортом; витрати на пенсійне, медичне страхування профспілкових кадрів; відшкодування витрат та вартості ритуальних послуг, пов'язаних із похованням;

утримання приміщень, обладнання, комунальні послуги, зв'язок, банківські витрати, друкування бланків путівок, пожежне страхування, витрати на страхування дітей, відрядження, витрати на придбання матеріалів, основних засобів, виграти на обслуговування комп'ютерної техніки і комп'ютерних програм, витрати на харчування, медичне та культурне обслуговування тощо);

культурно-масову роботу Профспілки Інституту (організація та проведення екскурсійних. туристичних, творчих, корпоративних та інших заходів для членів Профспілки, членів їх сімей та трудових колективів, організація відвідування театральних, концертних, видовищних, розважальних закладів; організація та проведення фестивалів, конкурсів: придбання пам'ятних подарунків учасникам та переможцям; виготовлення друкованої продукції для забезпечення культурно-масових заходів, новорічно-різдвяних свят, придбання новорічних подарунків, квитків на новорічно-різдвяні заходи; оренду приміщень, палаців культури, клубів, театрів, кіноконцертних залів для організації масових культурно-мистецьких заходів; придбання музичних інструментів та сценічних костюмів для гуртків аматорської художньої самодіяльності та клубів; оплата послуг акторів, режисерів, членів журі, кінооператорів для організації та проведення свят; придбання квитків на видавницькі заходи, придбання квітів, вінків тощо):

фізкультурно-спортивну роботу Профспілки Інституту (проведення спартакіади, чемпіонатів, турнірів, змагань з окремих видів спорту тощо; фінансування спортивних товариств; компенсацію витрат з придбання або оренди спортивною знаряддя та інвентарю; користування спортивними майданчиками, приміщеннями чи спорудами; придбання спортивної форми, оплата харчування, проживання та транспортних послуг учасників спортивно-масових заходів, оплата праці суддів, фахівців з фізкультурної та спортивно-масової роботи, медичного та обслуговуючою персоналу; придбання нагородної атрибутики; виготовлення та придбання сувенірної та друкованої продукції);
організацію та проведення урочистих заходів (з нагоди загальнодержавних і професійних свят, ушанування ветеранів війни, ветеранів Чорнобиля, ветеранів праці, відзначення ювілейних дат, інші урочисті події);

соціальне обслуговування членів Профспілки Інституту, ветеранів праці, здобувачів вищої освіти Інституту, надання їм матеріальної допомоги, придбання відповідних товарів. надання послуг;
заходи соціального захисту працівників виконавчих апаратів виборних

органів;
заохочення профспілкових активістів, членів Профспілки Інституту, компенсацію їм витрат у зв'язку з виконанням громадських обов'язків, індивідуальні виплати відповідно до умов колективних договорів, рішень виборних органів Профспілки;
надання членам Профспілки виплат чи відшкодування, цільової та нецільової благодійної допомоги, матеріальної допомоги на оздоровлення, заохочень (зокрема до святкових, ювілейних дат), винагород, в тому числі в негрошовій формі: знаки, почесні грамоти, медалі, дипломи, подяки, квіти, сувеніри, цінні дарунки, надання грошової допомоги на поховання, відшкодування втрат з надання ритуальних послуг, пов'язаних із похованням, тощо;
надання поворотної фінансової допомоги членам Профспілки Інституту; 

здійснення заходів, направлених па популяризацію профспілкового руху, усвідомлення суспільством важливості ролі профспілок, залучення до членства у Профспілці;

проведення, забезпечення публічних інформаційних заходів на підтримку профспілкової позиції чи дій, інформаційно-видавничу діяльність, друкування методичних та інформаційних матеріалів;
виготовлення, придбання профспілкової символіки, нагородної та іншої атрибутики;

передплату періодичних видань та придбання літератури;

організаційні витрати для забезпечення діяльності виборних органів Профспілки Інституту (канцелярські, поштові, транспортно-експедиторські послуги, друкарські втрати тощо);
надання поворотної та безповоротної фінансової допомоги громадським об'єднанням, закладам освіти, культури, охорони здоров'я, науки, соціальним та іншим спорідненим за інтересами закладам;
співробітництво з культурними, медичними, освітніми, спортивними, туристичними, іншими громадськими об'єднаннями, надання їм фінансової та іншої допомоги;
надання фінансової допомоги благодійним фондам як у грошовій, так і в натуральній формі;
цільову та нецільову благодійну допомогу, благодійні внески, в тому числі учасникам АТО та бойових дій, членам їх сімей, військовим частинам, добровольчим територіальним об'єднанням оборони, волонтерським організаціям; придбання медичних препаратів для військових, що брали участь в АТО;
оплату оренди землі;
відрахування членських внесків вищим за рівнем організаціям Профспілки, профспілковим об’єднанням;

забезпечення інших напрямків статутної діяльності Профспілки Інституту;
5.4. Профспілка Інституту  є неприбутковою організацією та, відповідно, не є платником податку па прибуток підприємств згідно з положеннями податкового законодавства України.
Майно, доходи Профспілки Інституту або їх частини не підлягають розподілу серед її членів (засновників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів виборних органів Профспілки Інституту, та інших пов'язаних з ними осіб.

5.5. Право володіння, користування й розпоряджання майном, активами та коштами Профспілки Інституту здійснюють її виборні органи відповідно до цього Статуту.

5.6. Профспілка Інституту для вирішення статутних завдань здійснює необхідну господарську діяльність, формує відповідні фонди, займається видавничою діяльністю в порядку,встановленому законодавством України.

5.7. Профспілка Інституту має самостійний баланс, поточні та інші банківські рахунки, в тому числі валютні, відповідно до законодавства України.

Кошти витрачаються на підставі бюджету Профспілки Інституту, що затверджується рішенням Профспілкового комітету. 

Контроль за повним і своєчасним надходженням та витрачанням членських внесків здійснює Ревізійна комісія Профспілки Інституту.

Фінансовий контроль за коштами Профспілки Інституту адміністрацією Інституту, органами державної влади й місцевого самоврядування не здійснюється.

5.8. Недоторканність і захист прав власності та незалежність фінансової діяльності Профспілка Інституту гарантуються законодавством України.

Позбавлення права власності Профспілки Інституту, а також права володіння, користування майном, переданим у господарське відання, може мати місце лише за рішенням суду на підставах, визначених законом.

РОЗДІЛ VІ

Порядок внесення змін та доповнень до Статуту
6.1. Пропозиції щодо змін та доповнень до цього Статуту розглядаються та погоджуються Зборами (Конференцією) Профспілки Інституту.

6.2. Зміни та доповнення до цього Статуту затверджуються і погоджуються в тому ж порядку, що і сам Статут.

РОЗДІЛ VІІ

ПРИПИНЕННЯ ПРОФСПІЛКИ ІНСТИТУТУ

7.1. Профспілка Інституту припиняється у зв'язку з її реорганізацією чи ліквідацією згідно з чинним законодавством України.

Рішення про ліквідацію чи реорганізацію Профспілки Інституту, порядок використання майна, що залишилось після припинення вирішуються Зборами (Конференцією)Профспілки Інституту.
7.2. Рішення про реорганізацію чи ліквідацію Профспілки Інституту приймається не менше ніж двома третинами голосів делегатів, присутніх на з Зборах (Конференції) Профспілки Інституту.

7.3. У разі припинення Профспілки Інституту її активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
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